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GRUNDUNGSLUST - WAS TREIBT
SIE BEIDE AN?

Die Lust den Unterschied zu machen. Mein
Partner und ich haben viele Jahre in Unter-
nehmen gearbeitet. Dabei hat uns immer
wieder die Vision gefehlt einen Unterschied
auf diesem Planeten zu machen. Nun kann
man dies einfach akzeptieren oder ,einfach”
mal machen. Wir haben uns dazu entschie-
den THE FORCE zu werden, die Dinge anders
macht.

AUF DEN PUNKT GEBRACHT - WAS
IST DAS ALLEINSTELLUNGSMERK-
MAL IHRES UNTERNEHMENS? WAS
MACHT DAS GESCHAFTSMODELL
AUS?

Die THE FORCE CT GMBH
bietet Beratung und Service-Dienst-
leistungen flr die Gesundheits- und
Pharmaindustrie aus einer Hand. Kun-
den, die auf der Suche nach einem
Unternehmensberater sind, der fri-
schen Wind in ihr Unternehmen bringt,
werden bei uns genauso flindig, wie
Kunden der Pharmazeutischen Bran-
che, die Unterstitzung im Bereich
Qualitatssicherung, Regulatory, Phar-
makovigilanz oder Toxikologie beno-
tigen. Unser Team aus internationalen
und hochspezialisierten Kraften, unter-
stitzt Start-ups, Pharmaunternehmen
und auslandische Firmen der Gesund-
heitsbranche dabei den deutschen
Markt zu erobern. Unser Service-An-
gebot umfasst die Bereitstellung von
Industrie-Experten, wie z.B. flr Quali-
tatssicherung oder Pharmakovigilanz,
bis hin zur Errichtung und dem Betrieb
eines schlisselfertigen Pharma- oder
Medizintechnik-Unternehmens. Unse-
re Kunden sind so individuell wie wir.
Vielleicht verstehen wir deshalb so gut,
dass jeder Kunde eine flr ihn zuge-
schnittene Service-Leistung bendtigt.

Wir bauen und betreiben Firmen fiir Firmen
in der komplizierten regulierten Umgebung
von Pharma- und Medizinprodukte-Unter-
nehmen. Dazu haben wir ein Modell entwi-
ckelt, das unseres Erachtens einzigartig ist.
Wir schaffen es dadurch z.B. ein funktions-
fahiges Pharma-Unternehmen in weniger
als 12 Monaten betriebsbereit zu haben.
Der Referenzwert, den wir sonst bei unseren
Kunden sehen, betrdgt ca. drei Jahre. Das
macht den Unterschied.

ZIELE - WAS WOLLEN SIE IN
DEN NACHSTEN 12 MONATEN ER-
REICHEN?

Wir wollen unser einzigartiges Team von
Spezialisten in den ndchsten 12 Monaten
komplettieren, um noch schlagkraftiger zu
werden. Wir wissen, dass unsere Kraft ihren
Ursprung in unseren Mitarbeitern und ihrer
Energieleistung hat. Mit diesem Team wer-
den wir dann an den Berg von Auftragen
gehen, der gerade vor uns liegt. Da jeder die-
ser Auftrage ein hochkomplexes Projekt ist,
sind da einige dicke Bretter zu bohren. Als
Endresultat zielen wir auf eine Verdopplung
unseres Umsatzes.

WUNSCH DIR WAS - WIE KONNTEN
GRUNDER / START-UPS VOR ORT
BESSER UNTERSTUTZT WERDEN?

Regional: Birordume sind in Heidenheim
Mangelware. Als das Griinderzentrum im
Technologiezentrum Heidenheim aufgeldst
wurde, standen nicht nur wir vor einem gro-
Ben Problem. Alle dort anséssigen Start-ups
suchten verzweifelt bezahlbare Raumlich-
keiten; oft vergebens.

Zusatzlich sehen wir, dass die Fordermog-

THE FORCE CT GMBH
WILDSTRABE 20
89522 HEIDENHEIM

WWW.THE-FORCE.ORG

Startup Report | 7. IHK-Griinderstudie

lichkeiten in Deutschland ein Burokratie-
monster geworden sind. Wir als THE FORCE
mussen uns also entscheiden, ob wir Per-
sonen einstellen, die fir Kunden arbeiten
oder Fordertopfe jagen. Start-ups sind zu
klein, um Fordertopfe gezielt anzugehen.
Ein wenig mehr Pragmatismus wirde uns
in Deutschland hier gut zu Gesicht stehen.
In Unternenmen, die Signifikanz erreicht ha-
ben und somit hdufig eigentlich nicht mehr
dringend auf Forderung angewiesen sind,
gibt es dann dediziertes Personal, das sich
um Forderung kiimmert. Das finde ich nicht
logisch.

LESSONS LEARNED - WAS IST
IHR WICHTIGSTER TIPP FUR AN-
DERE ANGEHENDE GRUNDERINNEN
UND GRUNDER?

Einfach mal machen: Nicht zu verkopft an
Dinge herangehen, aber immer darauf ach-
ten, dabei das Unternehmen nicht zu ge-
fahrden.

Suche Dir einen Partner, mit dem Du Dinge
zusammen machst. Das Unternehmerleben
wird sonst bald ein sehr einsamer Weg, der
psychologisch schwer zu bewéltigen ist. Ge-
teiltes Leid ist halbes Leid und geteilte Freu-
de ist doppelte Freude.

Menschen machen den Unterschied. Daher
suche Dir ein Team von eigenmotivierten
Menschen, die etwas bewegen wollen. Ei-
telkeiten, Status, Privilegien und dhnliche
Uberlegungen haben da wenig Platz. Jeder
muss bereit sein mit anzupacken. Dann wird
eine Grindung das Schonste, was man in
seinem Berufsleben erfahren kann.
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